EP Bank

ERSATTNINGSSYSTEM

EP Bank verkar i en marknad som praglas av stark konkurrens om kvalificerad personal. For att
langsiktigt kunna uppratthalla en hogkvalitativ leverans av finansiella tjdnster kravs att banken har
moijlighet att rekrytera och behalla medarbetare med ratt kompetens. Detta kraver i sin tur ett
konkurrenskraftigt och marknadsmassigt ersattningssystem.

EP Bank tillampar ett ersattningssystem som 6verensstimmer med bankens langsiktiga strategi och
bestar av fast 16n, rorlig 16n och pension. Den rorliga ersattningen ar riskjusterad och forutsatter
beslut av bankens styrelse som tar hansyn till gdllande och prognostiserat kapitalbehov samt att det
uppstatt ett positivt arsresultat. Det 6vergripande malet med ersattningssystemet ar att styra
verksamheten pa ett sdtt som tar hansyn bade ftill risker och till kundnytta. Ersdttningssystemet ska
framja en sund verksamhet, en effektiv riskhantering och inte ge incitament for ett dverdrivet
risktagande.

Fordelning av eventuell rorlig ersattning sker efter en individuell bedémning som praglas av
transparens och tydliga férutsattningar. Bankens ersattningssystem, som omfattar alla anstéllda,
garanterar inte nagon individ rorlig ersattning. Anstallda inom bankens kontrollfunktioner erhaller
inte rorlig ersattning.

Overgripande kriterier som vigs in i bedémningen for férdelning pa individniva ar:

. Overtriffad personlig maluppfylinad

o Resultat och I6nsamhet

. Kundnytta och eventuella kundklagomal

. Bidrag till banken som helhet och andra enheters verksamheter

. Kvalitet och effektivitet i stodjande enheter

. Riskbaserade kriterier, till exempel riskhantering och olampligt riskbeteende
. Regelefterlevnad, till exempel regelovertradelser

. lakttagande av icke-diskriminerande beteende

En viktig princip i ersattningssystemet ar att ingen enskild chef, oavsett niva, har mojlighet att ensam
fordela rorlig ersattning. Bankens ersattningsprocess ar uppbyggd sa att styrelsen faststaller den
totala nivan pa den rorliga ersattningen, varefter VD fordelar den pa affirsomraden och avdelningar.
Lonesattande chefer tar fram forslag till fordelning av rorlig ersattning pa individniva. Styrelsen
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beslutar darefter om ersattningsnivaer utifran VD:s forslag. Bankens ersattningskommitté, som bestar
av fyra ledamoter varav tva ar oberoende, bereder arenden infor styrelsebeslut.

Systemet med flera nivaer i beslutsprocessen dr amnat att skapa fortroende for att
fordelningsprocessen sker med utgangspunkt fran bankens uppsatta mal i kombination med de
regelkrav som stélls pa banken i dessa avseenden.
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