ERSATTNINGSSYSTEM

Bankens ersattningspolicy beslutas arligen av styrelsen. Nedanstdende information ar en
sammanfattning av hur EP Bank (Banken) ersatter sina anstallda.

Bankens verksamhet fokuserar pa kundanpassade kredit- och finansieringsldsningar till foretag samt
forvarv av icke-forfallna konsumentkreditfordringar. EP Bank klassificeras som ett litet och icke-
komplext institut och uppfyller kriterierna i kapitalkravsregleringen som ger rétt till undantag fran
kraven pa uppskjuten utbetalning av rorlig ersattning?.

Icke-diskriminerande och kénsneutralitet
Bankens ersattningssystem ar utformat for att vara icke-diskriminerande, kdnsneutralt och utga ifran
likaléneprincipen.

Ersattningssystemet bygger dven pa lika mojligheter for individer i fraga om anstéllning och yrke
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion, funktionsvariation, sexuell ldggning, alder,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt annan trosuppfattning. Detta ar en grundférutsattning
for att uppna icke-diskriminering och kénsneutralitet i ett langsiktigt perspektiv och inga undantag
far goras fran dessa grundregler.

Beslut i ersattningsfragor ska vara val motiverade och folja regelverkskraven for ersattning. Banken
har inkluderat ”icke-diskriminering” som ett bedémningskriterium for att erhalla rorlig ersattning.

Ersattningssystem

Syftet med Bankens ersattningsmodell dr att bidra till att bibehalla en sund riskkultur, en effektiv
riskhantering och ett balanserat inslag av incitament till goda prestationer pa kollektiv niva. Den ska
vidare bygga pa langsiktighet, ansvarsfullt och hallbart risktagande samt bankens mal i enlighet med
EP Banks uppsatta strategi. Bankens strategi och riskhantering inkluderar hallbarhetsrisker som en
integrerad del av Bankens andra identifierade risker, sa som affarsrisker, operativa risker,
kreditrisker, marknadsrisker och varumarkesrisker.

Anstallda pa Banken erhaller fast ersattning och kan i vissa fall erhalla rorlig ersattning. Utover det
erbjuds anstallda olika férmaner, till exempel avsattning till pension, sjukvardsforsakring och
friskvardsbidrag.

Rorlig ersattning

Samtliga tillsvidareanstallda som har arbetat mer an fyra manader per kalenderar, forutom anstéllda
inom bankens kontrollfunktioner, omfattas av det rorliga ersattningssystemet.

1 Genom artikel 94.3 i kapitaltdckningsdirektivet (EU72013/36/EU), som implementerats genom 1 kap. 2 a § och 4 kap. 6 och 7 §§
Finansinspektionens foreskrifter om ersattningssystem i kreditinstitut, vardepappersbolag och fondbolag med tillstand for diskretionar
portfoljforvaltning (FFFS 2011:1 https://www.fi.se/contentassets/c5dfdebadf344d92abfe244992c3ae4d/fs2030.pdf ), ska reglerna om krav
pa uppskjutande av rorlig ersattning och utbetalning i finansiella instrument inte tillampas pa ett foretag som inte ar ett stort institut enligt
definitionen i artikel 4.1.146 i tillsynsférordningen och vars tillgangar i genomsnitt och pa enskild niva inte har dverstigit fem miljarder euro
under de senaste fyra rakenskapsaren. EP Bank &r registrerat som ett litet och icke-komplext institut i Foretagsregistret

Finansinspektionen .



https://www.fi.se/contentassets/c5dfde6adf344d92abfe244992c3ae4d/fs2030.pdf
https://fi.se/sv/vara-register/foretagsregistret/details/?id=18478
https://fi.se/sv/vara-register/foretagsregistret/details/?id=18478

Den rorliga ersattningen bygger pa langsiktighet, ansvarsfullt och hallbart risktagande,

Ingen anstalld ar garanterad rorlig ersattning.

regelefterlevnad, sundhet och icke-diskriminering samt Bankens mal i enlighet med EP Banks
strategi.

Den rorliga ersattningens storlek uttrycks i ett pa férhand bestamt maximalt antal manadsloner som
kan erhallas i rorlig ersattning kopplat till olika befattningar. Tre olika nivaer foreligger. For att under
det I6pande aret ge medarbetarna vagledning om och i sa fall i vilken utstrackning rorlig ersattning
eventuellt kan pardknas beslutar och kommunicerar styrelsen infor varje ar ett intervall fran vilken
resultatniva som rorlig ersattning borjar att utga och vid vilken niva varje medarbetarna kan tilldelas
maximal rorlig ersattning.

Att rorlig ersattning inte betalas ut forrén en lagsta resultatniva har uppnatts ar en konsekvens av att
incitamentssystemet syftar till att premiera goda insatser pa kollektiv niva. Att det rorliga -
ersattningssystemet ocksa begriansas med en maximal resultatniva ar en konsekvens av att Banken
har valt att tillampa ett ersattningssystem som inte syftar till att driva risk utan som i stéllet syftar till
att hitta en balans mellan tillvaxt, affarsdriv och sund riskhantering.

For att rorlig ersattning ska kunna utga maste Banken sdkerstélla att beslutade riskjusterade totala
rorliga ersattningar inte begransar Bankens férmaga att uppratthalla tillrdcklig kapitalbas eller att vid
behov starka kapitalbasen.

Innan beslut fattas om att tilldela den rérliga ersattningen sker dven en individuell bedémning av
efterlevnad av kvalitativa faktorer i riskjusteringssyfte. En bedémning gors utifrdn om anstéllda har:

e Bidragit till en sund riskkultur i linje med bankens riskstrategi, inklusive hallbarhetsrisker,
riskaptit och limiter,

e Ageratilinje med externa och interna regelverk, samt

e Agerat sunt och icke-diskriminerande i relation till anstallda, kunder och motparter.

En anstélld kan saledes diskvalificera sig helt eller delvis fran att erhalla den rorlig ersattningen om
denne inte levt upp till stéllda krav pa god riskhantering i linje med Bankens riskstrategi (inklusive
hallbarhetsrisker), riskaptit och limiter, regelefterlevnad och sundhet/icke-diskriminering.
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