Uppforandekod for leverantorer och samarbetspartners

Inledning, omfattning och ansvar

EP Banks (Banken) Uppférandekod fér leverantérer och samarbetsparters (Uppférandekoden) ar baserad pa
FN:s deklaration om manskliga réttigheter, Internationella arbetsorganisationens (ILO) kdrnkonventioner om
rattigheter i arbetslivet, OECD:s riktlinjer for multinationella foretag och Global Compacts principer om
manskliga rattigheter, arbetsforhallanden, miljo och affarsetik (for referenser se Bilaga 1).

Banken forvantar sig att dess leverantorer och samarbetspartners (tillsammans benamnda leverantérer ska
efterleva de principer som beskrivs i denna Uppférandekod eller ha likvardiga standarder som efterlevs i den
egna verksamheten. Banken forvantar sig dven att dess leverantdrer och samarbetspartners staller
motsvarande krav som finns i denna Uppférandekod pa sina leverantérer och samarbetspartners.

Uppforandekoden beslutas av Bankens VD och ska revideras arligen eller vid behov. Denna uppférandekod
reviderades 20 oktober 2025.

Lagefterlevnad

Leverantoren ska folja alla tillampliga lagar, regler och férordningar i de lander dar de driver sin verksamhet.
Om nagot av kraven i Uppférandekoden skiljer sig fran vad som foljer av nationell lagstiftning ska leverantéren
leva upp till det strangare kravet.

Manskliga rattigheter och arbetsforhallanden

Banken forvantar sig att leverantoren respekterar och skyddar manskliga rattigheter genom att stodja och
skyddar ménskliga rattigheter bade pa arbetsplatsen och i hela sin affarsverksamhet. Det innebar att
leverantoren ska undvika att orsaka eller bidra till negativ paverkan pa manskliga rattigheter genom sin
verksamhet eller affarsforbindelser. Leverantdren atar sig att hantera och atgarda eventuell negativ paverkan
som uppstar som ett resultat av dess verksamhet.

Organisationsfrihet och kollektiva férhandlingar

Leverantorerna ska respektera arbetstagarnas rattigheter att fritt organisera sig och ansluta sig fackligt samt
ratten till kollektiva férhandlingar. | situationer dar organisationsratten och ratten till kollektiva férhandlingar
ar begransade enligt tillampliga lagar och regelverk forvantas leverantoren tillata alternativa former av
arbetstagarrepresentation.

Arbetstider, 16n och ersattning

Leverantoren ska se till att anstéllningsvillkor, 16n och lagstadgade férmaner, arbetstider, semester, dvrig
tjanstebefriad ledighet och helgdagar ska vara férenliga med géllande lagar, forordningar eller som har
overenskommits i kollektivavtal. Leverantoren férvantas betala lika 16n for lika eller likvardigt arbete
oberoende av kon.



Icke-diskriminering

Leverantoren far inte utéva nagon form av diskriminering i sin verksamhet. Detta innefattar dven for
arbetstagarens ratt till tillgang till utbildning, befordran och beldningar. Otillatna diskriminerings-grunder
innefattar, men ar inte begrdnsade till, kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder. Ingen form av trakasserier,
mobbning eller krankande behandling far férekomma.

Barnarbete

Leverantoren ska motarbeta alla former av barnarbete. Leverantéren far inte anstalla barn under minimialdern
for anstallning eller under alder for obligatorisk skolutbildning i det landet, beroende pa vilket som &r hogre.
Leverantorerna far inte anstalla unga arbetstagare under 18 ar for att utféra nagot arbete som kan vara riskfyllt
eller skadligt for deras hélsa och sakerhet. Om barnarbete patréffas ska leverantoren vidta atgarder utifran
barnets basta.

Tvangsarbete

Leverantorerna ska férbjuda all anvandning av tvangsarbete, slavliknande arbete eller ofrivilligt arbete. Allt
arbete ska vara frivilligt och arbetstagarna ska vara fria att Iamna arbetet eller avsluta sin anstallning med
rimligt varsel. Leverantéren far inte undanhalla I6n, identitetshandlingar eller arbetstillstand som villkor for
anstallning och inte begransa arbetstagarens fria ratt att forflytta sig.

Héalsa och sadkerhet

Leverantoren ska folja tillampliga lagar och bestammelser betraffande arbetsmiljé och arbetsférhallanden och
garantera en hélsosam och sdker arbetsplats. Leverantdrerna ska genom I6pande riskbedémningar arbeta for
att forebygga olycksfall, skador och sjukdom. Det ska finnas tydliga regler och rutiner for att sdkerstalla att en
hélsosam och siker arbetsplats. Halso- och sdkerhetsinformation, utbildning och sakerhetsutrustning ska
tillhandahallas arbetstagare som behover detta for att utféra arbetet pa ett sakert och halsosamt satt.

Miljé
Banken forvantar sig att leverantorer bedriver sin verksamhet pa ett ansvarsfullt satt i forhallande till
miljorisker och miljépaverkan och tillampar forsiktighetsprincipen i sin verksamhet. Leverantdrerna ska ha alla

nédvandiga miljotillstand och miljdlicenser for sin verksamhet och ska efterleva kraven for sadana tillstand och
licenser.

Leverantorer som har en vasentlig miljopaverkan ska ha ett systematiskt arbetssatt for att identifiera, analysera
och hantera miljopaverkan och miljorelaterade risker fér produkter, tjanster och verksamhet genom hela
livscykeln. Anvandningen av energi, vatten och andra ravaror ska vara effektiv och negativ inverkan pa den
biologiska mangfalden ska minimeras. Skadliga @mnen for manniskor och milj6, inklusive kemikalier, ska
hanteras pa ett for manniskan och naturen sédkert satt.

Leverantoren ska strava efter att undvika skadliga utslapp till mark, vatten och luft till foljd av sin
affarsverksamhet. Leverantéren ska strava efter att minska sin klimatpaverkan i stérsta mojliga utstrackning.
Leverantoren ska strava efter att undvika avfall till f6ljd av affarsverksamheten och det avfall som genereras
ska hanteras ansvarsfullt. Produkterna ska i mojligaste man designas for att kunna ateranviandas och
atervinnas.



Affarsetik

Leverantdrerna ska bedriva sin verksamhet i enlighet med internationellt 6verenskomna normer och regler for
god affarsetik.

Anti-korruption

Leverantoren ska folja tillampliga antikorruptionslagar samt god sed pa omradet. Leverantérerna ska
motarbeta alla former av korruption inklusive mutor, utpressning och forskingring.

Skydd av rattigheter och information

Leverantoren far inte avsldja konfidentiell information eller anvinda informationen med undantag for vad som
ar tilldtet enligt avtalet eller enligt lag. Leverantoren ska skydda konfidentiell information mot stold, bedrageri
eller otillborligt réjande. Leverantoren ska skydda och behandla personuppgifter i enlighet med kraven i
Dataskyddsférordningen (GDPR).

Sund konkurrens och skattehantering

Leverantorerna forvantas konkurrera i 6verensstimmelse med internationella och nationella konkurrenslagar
om fri och rattvis konkurrens. Leverantoren ska folja gallande lagstiftning och principer for skattehantering och
betalning av skatt samt kunna beskriva de principer som styr denna.

Varumarke

Leverantorerna far inte anvdanda Bankens foretagsnamn, kannetecken, varumarken eller andra sadana
tillgangar som kontrolleras av Banken utan att detta skriftligen éverenskommits med Banken.

Efterlevnad och uppfoljning

Det aligger leverantoren att arbeta i enlighet med Bankens Uppforandekod i sin verksamhet och vardekedja.
Banken forbehaller sig ratten att begdra dokumentation for att sdkerstélla att koden efterlevs. Om
leverantoren avviker ifran koden och om forbattringar inte sker inom en éverenskommen period kan Banken
komma att avsluta det affairsmassiga samarbetet.



BILAGA 1

Referenser

Vid utarbetandet av denna Uppforandekod for leverantérer har foljande referenser anvants:

e  OECD:s riktlinjer fér multinationella foretag
e  FN Global Compact (se de 10 principerna nedan)
e  FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna

e |LOs: kdrnkonventioner om rattigheter i arbetslivet

o Deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet fran 1998
o Konvention om tvangsarbete (nr 29, 1930)

o Konvention om avskaffande av tvangsarbete (nr 105, 1957)

o Konvention om minimialder (nr 138, 1973)

o Konvention om varsta formerna av barnarbete (nr 182, 1999)

o Konvention om lika 16n (nr 100, 1951)

o Konvention om diskriminering, anstallning och yrkesutévning (nr 111, 1958)

o Konvention om féreningsfrihet och skydd for organisationsratten (nr 87, 1948)
o Konvention om ratt att organisera sig och férhandla kollektivt (nr 98, 1949)

o Riktlinjer for arbetarskydd och halsa (ILO-OSH-200)

FN Global Compacts principer kring ett ansvarsfullt féretagande

Princip 1 Stodja och respektera manskliga rattigheter inom sfaren for foretagens inflytande
Princip 2 Forsakra att deras egna foretag inte ar inblandade i krédnkningar av manskliga rattigheter
Princip 3 Uppratthalla foreningsfrihet och erkanna ratten till kollektiva forhandlingar

Princip 4 Eliminera alla former av tvangsarbete

Princip 5 Avskaffa barnarbete

Princip 6 Avskaffa diskriminering vad galler rekrytering och arbetsuppgifter

Princip 7 Stodja forsiktighetsprincipen vad géller miljérisker

Princip 8 Ta initiativ for att starka ett storre miljomedvetande

Princip 9 Uppmuntra utvecklandet av miljovanlig teknik

Princip 10 Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och mutor



